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	1– نام كارفرما: 

	2 – نام نماينده کارفرما: 

كد اقتصادي: 
                        شناسه ملي:
	3 – سمت نماينده کارفرما: 

	4 – نام پیمانکار(شخص حقوقی):   شماره ثبت شركت: 

تاريخ ثبت شركت:                     كد اقتصادي: 
                        شناسه ملي: 
	5 – شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت: 

شماره: 


تاريخ:          توسط: 

	6 – نام نماينده پیمانکار: 
	7 – سمت نماينده پیمانکار: 

	[image: image2.emf]8 –  این قرارداد بر اساس نامه شماره 15518/51/11/1400 مورخ 10/9/1400 مدیریت امور حقوقی دانشگاه تنظیم گردیده است.

	9 – موضوع قرارداد:  
1-ارائه خدمات نقل و انتقال بیماران از بیمارستان  به سایر مراکز و بالعکس، فراورده های خونی مورد نیاز بیمارستان از سازمان انتقال خون، اعزام پرستاران به واحد های مربوط به وسیله آمبولانس متعلق به بیمارستان
1.   نوع كار: برقراری سرویس رفت و آمد طبق دستور  به صورت 24 ساعته و بدون تعطیلی
2. واحد كار: 
3. کیفیت کار: 
4. امكانات و تجهيزات مورد نياز: 
5.  هزینه های نگهداری از قبیل سوخت، روغن، فیلتر، آب باطری، پرداخت جرائم،  امور جانبی بیمه شخص ثالث و ...، و دریافت معاینه فنی آمبولانس ها و تصادفات و وارد آوردن خساراتی که عمدی توسط رانندگان صورت پذیرد توسط پیمانکار صورت می گیرد و آمبولانسها پس از اتمام قرار داد طبق صورتجلسه مربوطه اولیه از وی تحویل خواهد شد.
6.  نشاني محل‌انجام خدمت موضوع‌قرارداد: ..................................

	10 – مدت انجام قرارداد: مدت زمان انجام قرارداد از تاريخ امضاء به مدت: يکسال شمسي         تاريخ شروع:
تاريخ خاتمه : 

	11 – مبلغ قرارداد: 1 –كل مبلغ قرارداد ماهانه : ..................................................... ريال (بحروف .......................................................... ريال)

2 –كل مبلغ قرارداد سالانه : .................................................... ريال (بحروف ......................................................... ريال)

	12 – نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني:

پرداخت ها در دوازده مرحله با توجه به مجموع حقوق و مزایای پرسنلی پرداخت شده به پرسنل و حق‌الزحمه پیمانکار(سود مدیریت و کسورات قانونی) در انتهاي هر ماه از تاريخ شروع قرارداد پس از كسر كسورات قانوني و تاييد كارفرما صورت مي‌گيرد.
کلیه پرداخت‌های براساس صورت وضعیت تنظیمی توسط پيمانكار با ذکر کلیه حقوق و مزایای پرسنلی اعم از حقوق و مزایای ماهانه، اضافه کاری واقعی و نوبت کاری .... و کسورات قانونی پس از تایید توسط کارفرما در وجه پيمانكار پرداخت مي‌گردد . و این پرداخت که بر اساس صورت وضعیت واقعی پرداخت می گردد، لزوما به مبلغ یک دوازدهم مبلغ کل قرارداد نخواهد بود .
تبصره1: از هر پرداخت به پیمانکار مبلغ 5% بيمه تامين اجتماعي كسر خواهدشد. بديهي است مبلغ فوق در پايان قرارداد و پس از ارائه مفاصاحساب بيمه تامين اجتماعي موضوع رعايت ماده 38 قانون سازمان تامين اجتماعي توسط پیمانکار به وي استرداد خواهد شد.
تبصره2: پیمانکار موظف است صورت وضعیت پرداختی به پرسنل(با درج حقوق و مزایای به تفکیک هر فرد در جدول) را ماهانه به کارفرما ارائه نماید و پرداخت مبلغ اضافه‌کاری براساس اضافه‌کاری دقیق و واقعی پرداخت شده به پرسنل محاسبه خواهد گردید. پیمانکار می‌بایست به ازای هر نفر ....... ساعت اضافه‌کاری محاسبه نماید و در صورت پرداخت به پرسنل با تایید و موافقت نماینده کارفرما طبق صورت وضعیت تک‌تک پرسنل به پیمانکار پرداخت می‌گردد.


	13 – روش اصلاح قرارداد:

1- كارفرما مي‌تواند درصورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار با اعلان به پیمانکار، قرارداد را پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مديريت و برنامه‌ريزي منابع دانشگاه تاحداکثر 25%درصد كاهش يا افزايش دهد که مبلغ قرارداد به تناسب کاهش یا افزایش خواهد یافت و پیمانکارحق اعتراض نخواهد داشت.
2 –كارفرما مي‌تواند درصورت دارابودن مستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق پیمانکار اجازه استفاده از اين نيروها را با كاهش مبلغ قرارداد(حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذكور) به پیمانکار اعطا نمايد.
3 –كارفرما مي‌تواند درصورت ضرورت درجهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد الحاق نمايد که این الحاقیه جزء لاینفک قرارداد خواهد بود و پیمانکار حق اعتراض ندارد.
4 –پیمانکار موظف است حسب نياز كارفرما تا تعيين پیمانکار جديد و تحويل كار به مدت دو ماه برابر مفاد و قيمت‌هاي موجود در اين قرارداد بعد از اتمام قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهد.

	14 – تعهدات كارفرما:
1 –کارفرما متعهد است که حمایت های مشتمل بر انجام مکاتبه با دوایر دولتی و بخش خصوص و معرفی پیمانکار،  جهت انجام هر چه بهتر مفاد قرارداد،  توسط هر دو طرف خواهد بود.
2 –كارفرما يك نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم كتباً به پیمانکار معرفي مي‌نمايند.

3 –كارفرما متعهد مي‌شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار پیمانکار قراردهد.

4 –كارفرما متعهد است در صورت عدم رضایت از خدمات ارائه شده پس از سه بار اخطار کتبی و پس از اخذ رای کمیسیون ماده 94 قرارداد را فسخ نماید و براي‌ فسخ قرارداد، حداقل‌ يك ماه قبل از فسخ‌ موضوع را‌ كتباً به پیمانکار اطلاع دهد.

	15 – تعهدات پیمانکار:
1. پیمانکار يك  نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيارخود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي مي‌نمايد.که در صورت عدم رضایت از عملکرد وی پیمانکار ملزم به جایگزینی میباشد.
2. پیمانکار اعلام میدارد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد در اختیار دارد.
3. پیمانکار متعهد مي‌گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان‌بندي كه به تاييد كارفرما مي‌رساند انجام دهد.
4. پیمانکار اقرار مي‌نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي‌باشد.
5. پیمانکار متعهد مي‌گردد هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات‌هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد . 
6. پیمانکار حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد. در این صورت کارفرما میتواند یکطرفه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.
7. هرگونه تغييرقهری در وضعيت حقوقی پیمانکارموثر در تعهدات ناشی از قرارداد نمیباشد ولی پیمانکار ملزم میباشد که مراتب را ظرف مدت 5 روز كتباً و رسماً به كارفرما اعلام نماید.
8. در صورت فسخ، يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پیمانکار مي‌باشد.
9. پیمانکار متعهد مي‌گردد براي نيروي انساني پیمانکار در موارد ضروري به تشخیص کارفرما كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد.
10. پیمانکار متعهد مي‌گردد آموزش‌هاي تخصصي و حرفه‌اي لازم را به كاركنان خود (جهت واگذاري كار) بدهد.
11. پیمانکار متعهد مي‌شود كليه مقررات مربوط به قانون كار و قانون تامين اجتماعي را رعایت نماید و كليه مسووليت‌هاي ناشي از 


	قانون كار، عدم رعايت شئونات اخلاقي و اسلامي و حوادث حين انجام كار ايشان بعهدة وي بوده و کارفرما هيچگونه مسووليتي در اين رابطه نخواهد داشت. (پرداخت حق‌الزحمه، سنوات، عيدي، پاداش و ساير مزاياي قانوني و تسهيلات رفاهي كاركنان نيز بعهده پیمانکارمي‌باشد).
12. ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كارآنان به عهده پیمانکار است و جایگزین نمودن افرادی که خدمات آنها مورد رضایت نیست بر عهده پیمانکار میباشد و پیمانکار درمقابل دستگاه پاسخگوست.
13. در صورت افشاء اطلاعات و اسرار مسئولیت قانونی آن متوجه پیمانکار و کارکنان بوده و پیمانکار ملزم خواهد بود خسارات ناشی از این امر با تشخیص و تعیین کارفرما پرداخت نماید و پیمانکار حق اعتراضی نسبت به کیفیت و کمیت خسارات معین و نحوه وصول را از خود سلب میکند.
14. به منظورحسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، پیمانکار موظف است به ميزان مقرر (10% كل قرارداد) درآئين نامه مالي و معاملاتي تضمين قانوني بسپارد .يك فقره ضمانت نامه معتبر حسن انجام تعهدات به شماره ............................ مورخ ........................... به عهده بانك ........................ شعبه .............................. به مبلغ ............................................................... ريال (بحروف .......................................................................... ريال) تسليم كارفرما گرديد كه در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تائيد كارفرما قابل استرداد است .
15. پیمانکارمتعهد می گردد به منظور حسن نگهداری آمبولانس ها ، طبق نظریه کارشناس دادگستری ضمانت نامه در اختیار کارفرما قراردهد. یك فقره ضمانت نامه معتبر معادل ارزش ............. دستگاه آمبولانس ، که از کارفرما تحویل می گیرد و طبق نظر کارشناس رسمی دادگستری برابر ............ارزش گذاری شده است به منظور حسن نگهداری آمبولانس ها، که در پایان قرارداد و پس از تائید حسن نگهداری آمبولانس ها و تجهیزات آنها به پیمانکار مسترد خواهد شد. 
16. پیمانکار موظف است تعهدات خود را برابر شرايط و ضوابط تعيين شده از طرف كارفرما به انجام برساند بديهي است در صورتي كه پیمانکار در انجام تعهدات خود قصور و كوتاهي نمايد كارفرما مختار است صرفا برای یکبار راساً نسبت به انجام تعهدات پیمانکار اقدام نموده و از محل تضمينات پیمانکار طرف قرارداديا اولين دريافتي پیمانکار، ميزان خسارت وارده را كسر نمايد  تعيين ميزان خسارت به عهده كارشناسان تعيين شده از سوي كارفرما خواهدبود. 
17. ایاب و ذهاب پرسنل به عهده پیمانکار بوده و بیمارستان در این خصوص هیچ گونه تعهدی ندارد.
18. پیمانکار مجاز نمی باشد در لیست ارائه شده به سازمان تأمین اجتماعی بجز کارگران شاغل در واحد اسم فرد یا افرادی دیگر را اضافه نماید.
19. در مبلغ ارزش كل قرارداد، كليه هزينه‌هاي مربوطه، شامل: دستمزد نيروي انساني بر اساس قانون كار و طبقه‌بندي مشاغل، سود پيمانكار و و سایر هزینه ها منظور شده است در صورتی که در سال آینده  افزایشات قانونی حقوق و دستمزد از سوی مراجع ذیصلاح اعلام گردد به میزان مابه التفاوت اعلام شده الحاقیه ای به قرارداد تنظیم می گردد و پیمانکار موظف است طبق متن الحاقیه اعلام شده از سوی کارفرما عمل نماید.
20. شرایط اختصاصی جزء لاینفک قرارداد می باشد و پیمانکار پس از رویت و امضا ، ملزم به رعایت مفاد آن می باشد.
21. در صورت تاخیر دریافت صورت وضعيت ماهانه از سوی كارفرما پیمانکار میبایست نسبت به پرداخت حقوق و مزایای کارکنان تحت پوشش خود ، حداقل تا دوماه  اقدام نماید و نباید به بهانه عدم دریافت صورت وضعیت ماهانه از سوی کارفرما پرداخت حقوق کارکنان تحت پوشش و انجام تعهدات مورد قرارداد را به تاخیر اندازد.
22. پیمانکار متعهد می شود از نظر ایمنی آمبولانس ها ، دزدی ، نقص فنی ،تصادف و غیرو دقت نموده و کافرما هیچگونه مسئولیتی در قبال موارد ذکر شده ندارد .
23. کارت حضور و غیاب بمنزله انجام سرویس دهی است .در غیر این صورت غیبت محسوب می شود و پیمانکار موظف است سریعاً نسبت به جایگزینی خودرو و راننده اقدام نماید .
24. پیمانکار متعهد می گردد خودروهائی که در اختیار دارد دارای مجوز طرح ترافیک ،بیمه شخص ثالث ، بدنه و سرنشین و معاینه فنی بوده و برای رانندگان برگ عدم اعتیاد و تشخیص هویت دریافت و ارائه نماید .
25. تهیه و تامین کلیه مایحتاج مورد نیاز آمبولانس ها مورد استفاده غیر از هزینه های سوخت و روغن به عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این گونه موارد ندارد.
26. پخش هرگونه موزیک و نصب هرگونه پوستر که مغایر با موازین شرعی و مقررات راهنمائی و رانندگی باشد ممنوع است. 
27. پیمانکار موظف است رانندگان را توجیه و ملزم نماید از برخورد با پرسنل خودداری نموده و مشکلات و مسائل خود را کتباً به مسئولین اطلاع دهند.
28. شرکت طرف قرارداد مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تایید سازمان تامین اجتماعی رسیده است را به کارفرما رائه نماید.
29. پیمانکار متعهد است همه روزه بصورت 24 ساعته یک نفر راننده مجرب و وارد به کار آمبولانس جهت حمل بیمار به مراکز درمانی با نظر دفتر پرستاری و مدیران کشیک بکار گمارده ، بطوریکه راننده در جهت ارائه سرویس خوب به بیمار به مراکز مربوطه و آوردن خون از سازمان انتقال خون نهایت سعی و تلاش خود را مبذول دارند 
30. پرداخت حق الزحمه آخرین ماه قرارداد و آزاد نمودن ضمانت نامه شرکت منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی و تسویه کلیه پرداختهایی که بر عهده پیمانکار بوده می باشد.
31. پیمانکار مجاز نمی باشد در لیست ارئه شده به شعبه تامین اجتماعی بجز کارگران شاغل در واحد اسم فرد یا افرادی دیگر اضافه نماید.
32. پیمانکار می بایست حق بیمه کارگران را بر مبنای حقوق واقعی پرداخت نماید.
33. ساعات انجام کار به​صورت شبانه روزی در تمام روزهای هفته و تعطیلات است که ضمن هماهنگی باکارفرما خواهدبود.

34. پیمانکار موظف است لیست افراد تحت پوشش خود جهت فعالیت در واحد را کتباً به کارفرما معرفی نماید تا پس از تائید مشغول بکار شوند . مسئولیت حسن اخلاق و رفتار و صلاحیت کارکنان مذکور با پیمانکار می باشد.و چنانچه به تشخیص کارفرما عدم صلاحیت هر یک از کارکنان پیمانکار محرز گردد پیمانکار موظف است با اولین اخطار کتبی کارفرما با کار فرد خاطی با تقبل خسارت ناشی از اجرای آئین نامه تامین اجتماعی و قانون کار در واحد خاتمه دهد و نیروی دیگری را جایگزین نماید.
35. پیمانکار موظف است برای کلیه کارکنان خود قبل از شروع کار برگ عدم سوء پیشینه از اداره سجل کیفری و برگ تائید سلامت جسمی و روحی از مراکز بهداشت و برگ پایان خدمت وظیفه یا معافیت در مورد مشمولین تهیه و به کارفرما ارئه نماید. 
36. پیمانکار موظف است برنامه کار کارگران تحت پوشش را به نحوی تنظیم نماید که در غیاب هر یک از آنان وقفه ای در امور جاری واحد ایجاد نگردیده و گردش امور ، با جایگزین نیروی کار (با هزینه خود) به صورت بهینه ادامه یابد.
37. کارفرما در نحوه صحیح انجام کار و تعهدات پیمانکار در تمام مدت قرار داد نظارت کامل خواهد داشت 

	38. پیمانکار، مسئولیت تامین حفاظت و ایمنی و آموزش کارکنان خود را در رابطه با اجرای خدمات موضوع این قرارداد بعهده دارد و جبران هرگونه خسارت ناشی از عدم رعایت موارد مذکور به عهده پیمانکار می باشد.
39. پیمانکار موظف است به نحو مقتضی محل کار و دفتر شرکت را به کارگران خود اعلام نماید.
40. پیمانکار حق استفاده از کارکنان زیر 18 سال بالای 50 سال و غیر ایرانی را ندارد.
41. متقاضی با آگاهی کامل از نوع پیمان و مفاد مندرج در قرار داد و شرایط کارفرما می بایست از محل بازدید و اطلاعات لازم را از مسئولین ذیربط کسب نماید ، بدیهی است در صورت برنده شدن در مناقصه هیچ عذری به عنوان عدم اطلاع از شرایط مناقصه پذیرفته نخواهد شد.
42. در صورتی که کارفرما متوجه تخلف پیمانکار شود ، پرداختی به کارکنان را از طریق مسئول امور مالی ، حسب مورد انجام خواهد شد و متناسباً هزینه های مدیریتی پیمانکار کاهش خواهد یافت .
43. پیمانکار موظف است لباس فرم مخصوص با نظر کارفرما برای رانندگان تهیه نماید.
44. پیمانکار می بایست حقوق و مزایای کارکنان خود در پایان هر ماه را به حساب آنها واریز و بر اساس فیش صادره و لیست حقوق پرداختی و لیست بیمه ماه قبل به کارفرما ارئه نماید.بدیهی است دریافت مفاصا حساب های مالی ، بیمه ، مالیات و سایر کسورات قانونی طبق قوانین جاری برعهده پیمانکار می باشد.
45. حقوق و دستمزد پرداختی باید طبق لیست آنالیز حقوق پرداختی صورت پذیرد . 
46. پیمانکار موظف است با هماهنگی کارفرما ترتیبی اتخاذ نماید تا ظرف مدت سه ماه از ثبت قرارداد، رانندگان نسبت به گذراندن آموزش دوره کمکهای اولیه (فوریتهای پزشکی) اقدام نمایند.
47. پیمانکار متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان تامین اجتماعی را پس از تائید واحد مربوطه در سامانه نیروهای شرکتی به آدرس hrcompany.behdasht.gov.ir بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید.
48- پيمانكار باید كليه نيروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه حوادث ناشی ازکار و بیمه  مسووليت مدني قرارداده قرارداده و لیست مربوطه را در اختیار کارفرما قرار دهد و كليه هزينه هاي مربوط به اخذ بيمه نامه‌هاي مذكور بر عهده پيمانكار خواهد بود و مي‌بايست توسط وي درمبلغ قرارداد لحاظ گردد . تاكيد مي ‌نمايد كارفرما در خصوص جبران خسارت اشاره شده از قبيل جاني و .... هيچگونه تعهدي ندارد.

	16 – نظارت :

1 –كارفرما موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد(حقيقي وحقوقي) واجد شرايط را، به عنوان ناظر به پیمانکار معرفي نمايد.

2 –كليه پرداخت‌ها به پیمانکار با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي‌گيرد.

3 –نظارت براجراي تعهدات قانوني پیمانکار و كاركنان متبوع آنها با ناظر است.

4 –ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط پیمانکار و كارفرما نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منعكس گردد.

5 –ناظر بايد مکانيزم اجرايي نظارت را باتوجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش‌بيني و اعمال نمايد.

6 –در صورتي كه كارفرما تشخيص دهدكه پیمانکار كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز زند، بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق کارفرما نسبت به فسخ قرارداد پس از رای کمیسیون ماده 94  و اخذ خسارت (طبق مقررات مربوط) و جايگزيني پیمانکار ديگر اقدام نمايد و پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد .


	17 – شرايط عمومي قرارداد:

1 –كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني پیمانکار در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسووليتي ندارد .

2 –درصورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي پیمانکار، کارفرما مي‌تواند به ميزان درصدي ازمبلغ قرارداد از محل مطالبات، ضمانت‌نامه‌ها و سپرده‌هاي پیمانکار اخذ خسارت نمايد.

3 –كارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم، دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك پیمانکار را در رابطه با موضوع اين قرارداد، از طريق حسابرسان خود حسابرسي نموده و پیمانکار متعهد است نهايت همكاري را در اين مورد با حسابرسان كارفرما مبذول دارد. هدف حسابرسي موضوع اين ماده حصول اطمينان كارفرما از حسن اجراي مفاد و شرايط و نرخ‌هاي قرارداد حاضر بوسيله پیمانکار است.

	18 موارد فسخ قرارداد: 
در موارد زیر کارفرما حق فسخ قرارداد را براساس تصمیم کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه دارد:
1-چنانچه پیمانکار بخشی یا کل تعهدات خود را در زمان تعیین شده در قرارداد و یا مدت تمدید شده اجرا ننماید.
2=در صورتی که براساس گزارش کتبی ناظر، پیمانکار در اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی کوتاهی یا قصور داشته باشددر مرحله اول تذکر کتبی، در مرحله دوم 20درصد از سود ماهانه پیمانکارکسر شده و در مرحله سوم قرارداد به طور یکجانبه از سوی کارفرما فسخ میگردد.
3- در صورت انتقال قرارداد به غیر
4- در صورت عدم انطباق خدمات با مندرجات و مشخصات قراردادی
5- در صورتی که ثابت شود پیمانکار صلاحیت و توانایی اجرای موضوع قرارداد را نداشته است.
در صورت فسخ قرارداد کارفرما میتواند خسارات وارده به خود را از محل تضمینات و مطالبات پیمانکار وصول نماید.
تبصره: تشخیص کارفرما در خصوص وقوع خسارت و میزان آن قطعی است.

	19 - كميسيون حل اختلاف:

در صورت بروز هر گونه ابهام واختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد وانجام وظايف محوله به هر نحوي ، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند، دراين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك و مرضي‌الطرفين ارجاع ورأي صادره ازكميسيون حل اختلاف كه صلحاٌ  صادر مي شود قطعي ونسبت به طرفين لازم الاجرا خواهدبود ورأي مذكور از طريق كميسيون حضوراً و یا کتباً به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد.

	20 - حوادث قهريه و غيرمترقبه:
در صورت بروز هرگونه وضعیت فوق العاده ای که با تشخیص کارفرما در قالب فورس ماژور قابل تعریف باشد و قرارداد به مدت یکماه به حالت به تعلیق درمی آید و تعلیق مجدد قرارداد صرفاً برای یکبار و به همان مدت توسط کارفرما امکان پذیر خواهد بود و با رفع وضعیت فوق العاده، مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد و طرفین متعهد به انجام تعهدات مقرر در قرارداد میباشند و در صورت تداوم وضعیت فوق العاده، قرارداد منفسخ و انجام تعهدات تا زمان تعلیق به عهده طرفین قرارداد خواهد بود.

	21 – نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:

1 – 21– نشاني كارفرما:

نشاني :                                                     تلفن :                           نمابر:                             نشاني پست الكترونيك:  
2 – 21– نشاني پیمانکار: 

نشاني:                                                       تلفن: 
 
         نمابر:                            نشاني پست الكترونيك: 
* نشانـي‌هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به کارفرما به عهده پیمانکار است .

	22– امضاء طرفين قرارداد :

اين قرارداد در 22 ماده، در سه نسخه جهت ارائه به مراجع ذیصلاح تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد لازم‌الاجرا خواهدبود و همگی حکم واحد را دارا می باشند.
مهر و امضاء كارفرما: 
نماينده امور مالي : 
مهر و امضاء پیمانکار :




قرارداد واگذاري حجمی فعالیتهای پشتیبانی و خدماتی 


تامین نیروی راننده آمبولانس‌











PAGE  
1

[image: image3.png]


تاريخ: ....................

شماره : .................

پيوست:..................

شماره سند: 111-  FO – LS

دانشگاه علوم پزشكي و خدمات  بهداشتي - درماني تهران



قرارداد خرید تجهیزات 



		1-نام خریدار: دانشگاه علوم پزشکی تهران 



		2- نام نماینده خریدار: دکتر سید ابوالفضل ذاکریان 

کداقتصادی: 411388689981     شناسه‌ملی: 14003410720

		3-سمت نماینده خریدار: معاون توسعه مدیریت و برنامه ریزی منابع



		4-آدرس:  بلوار کشاورز- نبش خیابان قدس- سازمان مرکزی دانشگاه علوم پزشکی تهران- طبقه 5   تلفن: 81633551                                                                                              





		5-نام فروشنده: شرکت توانگران طرح نوین 



		6- کد اقتصادی: 411541815478

شناسه ملی: 14006506951



		7-نام نماینده فروشنده: محمد لاله رخ

		8-سمت نماینده فروشنده:  مدیر عامل



		9 - آدرس: خیابان حافظ- جنب بازار موبایل ایران- کوچه غزالی- پلاک 8 واحد 1 

تلفن: 66767694



		10- این قرارداد بر اساس صورتجلسه کمیسیون ترک تشریفات به شماره 3011/51/11/1401 تاریخ 10/3/1401 و نامه شماره 20772/51/11/1400 مورخ 24/11/1400 مدیریت امور حقوقی دانشگاه تنظیم گردیده است.



		تبصره: نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:

نشانـي‌هاي ماده‌هاي 4 و 9 به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر ابلاغ واقعی تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ واقعی شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به خریدار به عهده فروشنده  است







ماده 11- موضوع قرارداد :

 خرید تجهیزات صندلی مهدی کلینیک مجتمع بیمارستانی امام خمینی (ره) طبق پیش فاکتور شماره 1542 مورخ 11/2/1401 جزء لاینفک قرارداد می باشد.

ماده 12- مدت قرارداد :

از تاريخ امضای این قرارداد به مدت 120 روز کاری می باشد.

ماده 13-  تحويل کالا :

فروشنده مكلف است تمامي كالاها را مطابق مشخصات فنی که به صورت مکتوب به تائید ناظر کارفرما می رسد و جزء لاينفك اين قرارداد است تحویل نماید.

ماده 14- مبلغ قرارداد :

-مبلغ کل قرارداد -/ 000/220/078/116ريال (به حروف: صدو شانزده میلیارد و هفتاد و هشت میلیون و دویست و بیست هزار ریال) مي باشد. لازم به ذکر است مبلغ فوق بدون محاسبه ارزش افزوده می باشد بدیهی است در فاکتور رسمی ارسالی در صورت ارائه گواهی ارزش افزوده شرکت مبلغ ارزش افزوده در فاکتور محاسبه و پرداخت می گردد.









ماده 15- نحوه پرداخت :

40% به عنوان پیش پرداخت در قبال اخذ ضمانت نامه معتبر در صورت درخواست فروشنده پرداخت می گردد.

مابقی مبلغ قرارداد پس از تحویل هر پارت تا 10 روز کاری پس از دریافت فاکتور که همراه بار ارسال می گردد پس از تائید ناظر کارفرما پرداخت می گردد و ارسال پارت بعدی مربوط به تسویه حساب پارت قبلی می باشد.

تبصره 1: اگر به هر دلیلی خریدار نتواند به تعهدات پرداختی خود ظرف مدت 10 روز در ماده 15 عمل نماید و یا چنانچه مکان تحویل کالاها آماده نباشد (یا هرگونه تاخیری از سمت خریدار حادث شود) فروشنده حق دارد قیمت ها را براساس لیست قیمت جدید نیلپر محاسبه نماید. 

تبصره 2: اگر به هر دلیلی فروشنده نتواند به تعهدات خود عمل نماید به ازای هر روز تاخیر معادل نیم درصد مبلغ کل قرارداد جریمه شده و از محل مطالبات وی کسر می گردد. 

تبصره 3: مبلغ هر فاکتور 40% بابت پیش پرداخت مستهلک و 60% مبلغ فاکتور به حساب شرکت واریز می گردد.

ماده 16- تضمین انجام تعهدات:

به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، فروشنده موظف است به ميزان مقرر (10% كل قرارداد) در آئين نامه مالي و معاملاتي تضمين قانوني بسپارد كه پس از ارائه گواهي انجام كار از سوي خریدار و در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تائيد خریدار طبق تبصره 1 ماده 6 آئین نامه تضمینات دانشگاه (در مواردی که به تشخیص خریدار در خرید کالا حصول اطمینان از صحت عملکرد آن براساس مشخصات مربوطه لازم باشد 50% تضمین انجام تعهدات پس از صدور تحویل قطعی  و تایید ناظر، آزاد و 50% دوم بعد از پایان دوره تضمین (گارانتی) مسترد می شود) قابل استرداد است.

ماده 17- دوره گارانتی :

· فروشنده، كارايي و كيفيت و سلامت كالاي موضوع قرارداد را طبق برگه اعلامی گارانتی شرکت نیلپر از تاريخ گواهي تحويل موقت تضمين مي نمايد. فروشنده موظف است معايب و نواقص را به هزينه خود رفع نمايد و در صورت عدم قابليت تعمير نسبت به تعويض كالا اقدام نمايد .

· خريدار به محض مشاهده معايب مراتب را كتباً به فروشنده ابلاغ و فروشنده مكلف است ظرف مدت یک هفته کاری از تاريخ ابلاغ کارشناس جهت بررسی ارسال نماید. 

ماده 18- تعهدات خریدار:

· خریدار متعهد می‌شود اقدامات لازم را جهت پرداخت طبق مفاد قرارداد به عمل آورد.

ماده 19- تعهدات فروشنده :

· فروشنده متعهد مي گردد كالاي موضوع قرارداد را مطابق شرایط فنی پیوست پیش فاکتور شماره 1542 تهيه و به خريدار تحويل نمايد .











·  فروشنده با امضاء قرارداد تائيد مي نمايد كه از مشخصات و خصوصيات موضوع قرارداد، وضعيت بازار، قيمت مواد اوليه و غيره اطلاع كامل داشته و در اجراي قرارداد نمي تواند به عذر عدم اطلاع معتذر گردد .

- فروشنده تاكيد مي نمايد كه در اين قرارداد واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي يا كميسيون و نظاير آن نپرداخته است. چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء ثابت شود خريدار حق دارد قرارداد را فسخ و تضمينات فروشنده را ضبط نمايد .

- فروشنده اقرار مي نمايد كه مشمول قانون  منع مداخله کارکنان در معاملات دولتي  نمي باشد و در صورت احراز خلاف این امر علاوه بر مسئولیت قانونی و اعلام مراتب به مراجع قضایی توسط خریدار علاوه بر ایجاد حق فسخ جبران خسارت وارده با تعیین خریدار به عهده فروشنده خواهد بود و فروشنده حق اعتراضی نسبت به اقدامات خریدار و میزان خسارات معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند.

ماده 20- محرمانه بودن قرارداد :

فروشنده تعهد مي نمايد كه هيچ گونه اطلاعات و يا مدارك مربوط به اين قرارداد را در اختيار اشخاص ثالث قرار ندهد . در صورت وقوع هر گونه تخلف از جانب فروشنده، خريدار علاوه بر پيگيري از طريق مراجع ذيصلاح قانوني حق فسخ قرارداد و مطالبه خسارت به ميزان مورد ادعاي خود را خواهد داشت .

ماده 21- هزينه هاي جانبي :

کلیه هزينه هاي حمل كالا تا پايان قرارداد به عهده فروشنده و محل تحویل انبار پروژه مهدی کلینیک به آدرس: تهران – انتهای بلوار کشاورز- ضلع شمالی بیمارستان می باشد.

تبصره: شرکت توانگران طرح نوین موظف است کلیه کالاهای خود را صرفا تا درب ورودی محل پروژه آدرس اعلامی در قرارداد آورده و وظیفه جابجایی کالاها و انتقال آنها به داخل بر عهده خریدار می باشد.

ماده 22- عدم واگذاري موضوع قرارداد به غير :

انتقال موضوع قرارداد به غیر به نحو جزیی و کلی ممنوع بوده و در صورت انتقال این اقدام از اعتبار ساقط خواهد بود و علاوه بر ایجاد حق فسخ برای خریدار جبران خسارات ناشی از این امر به تشخیص و تعیین خریدار به عهده فروشنده خواهد بود و فروشنده حق هرگونه اعتراضی را نسبت به میزان خسارات معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند.

ماده 23- حوادث قهریه و غیر مترقبه (فورس ماژور: سیل، زلزله، جنگ، آتش سوزی و بیماریها):

در صورت بروز هرگونه وضعیت فوق العاده ای که در قالب فورس ماژور قابل تعریف باشد و قرارداد به مدت یکماه به حالت تعلیق درمی آید و تعلیق مجدد قرارداد صرفاً برای یکبار و به همان مدت توسط طرفین امکان پذیر خواهد بود و با رفع وضعیت فوق العاده، مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد و طرفین متعهد به انجام تعهدات مقرر در قرارداد میباشند و در صورت تداوم وضعیت فوق العاده، قرارداد منفسخ و انجام تعهدات تا زمان تعلیق به عهده طرفین قرارداد خواهد بود.









ماده 24- حل اختلاف:

در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد وانجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند، دراين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك و مرضي‌الطرفين ارجاع و رأي صادره از كميسيون حل اختلاف كه صلحاٌ صادر مي‌شود قطعي ونسبت به طرفين لازم‌الاجرا خواهدبود ورأي مذكور از طريق كميسيون حضوراً و یا به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است .

ماده 25- فسخ قرارداد :

در موارد زیر خریدار حق فسخ قرارداد را براساس تصمیم کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه دارد:

1-چنانچه فروشنده بخشی یا کل تعهدات خود را در زمان تعیین شده در قرارداد و یا مدت تمدید شده اجرا ننماید.

2- در صورت انتقال قرارداد به غیر

3- در صورت عدم انطباق خدمات با مندرجات و مشخصات قراردادی

4- در صورتی که ثابت شود فروشنده صلاحیت و توانایی اجرای موضوع قرارداد را نداشته است.

در صورت فسخ قرارداد خریدار میتواند خسارات وارده به خود را از محل تضمینات و مطالبات فروشنده وصول نماید.

تبصره: تشخیص خریدار در خصوص وقوع خسارت و میزان آن قطعی است.

ماده 26- بسته بندي کالا :

كليه اجزا و قطعات كالا بايد قبل از حمل طبق توافق طرفين و استانداردهاي متداول توسط فروشنده علامت گذاري و 
بسته بندي شود.

تبصره : هنگام باز كردن بسته هاي محتوي كالاهاي حمل شده چنانچه خريدار متوجه اختلافاتي از جمله كسر، تهيه كالاي اشتباهي يا خسارت ناشي از ضعف و نامرغوب بودن بسته بندي گردد اين موارد را كتباً ظرف مدت 1 روز به فروشنده اطلاع خواهد داد. در اين صورت فروشنده مي‌بايست حداکثر تا یک هفته کاری پس از اعلام خریدار نسبت به اعزام کارشناس جهت بررسی و 25 روز کاری نسبت به جایگزینی اقلام مربوطه به طور مجاني اقدام نمايد.

ماده 27- مشخصات قرارداد:

این قرارداد در 27 ماده، و 4 تبصره و چهار نسخه جهت ارائه به مراجع ذیصلاح تهیه و تنظیم گردیده که پس از مهر، امضاء و مبادله شده و هر نسخه حکم واحد را دارد.



خریدار:

محمود معصومی گودرزی

مدیر نظارت و توسعه امور عمومی

 فروشنده:

محمد لاله رخ 

مدیر عامل شرکت توانگران طرح نوین

مدیر مالي خریدار:

اعظم بهاری
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		5-نام فروشنده: شرکت توانگران طرح نوین 



		6- کد اقتصادی: 411541815478

شناسه ملی: 14006506951



		7-نام نماینده فروشنده: محمد لاله رخ

		8-سمت نماینده فروشنده:  مدیر عامل



		9 - آدرس: خیابان حافظ- جنب بازار موبایل ایران- کوچه غزالی- پلاک 8 واحد 1 

تلفن: 66767694



		10- این قرارداد بر اساس صورتجلسه کمیسیون ترک تشریفات به شماره 3011/51/11/1401 تاریخ 10/3/1401 و نامه شماره 20772/51/11/1400 مورخ 24/11/1400 مدیریت امور حقوقی دانشگاه تنظیم گردیده است.



		تبصره: نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:

نشانـي‌هاي ماده‌هاي 4 و 9 به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر ابلاغ واقعی تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ واقعی شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به خریدار به عهده فروشنده  است







ماده 11- موضوع قرارداد :

 خرید تجهیزات میز مهدی کلینیک مجتمع بیمارستانی امام خمینی (ره) طبق پیش فاکتور شماره 1527 مورخ 31/1/1401 جزء لاینفک قرارداد می باشد.

ماده 12- مدت قرارداد :

از تاريخ امضای این قرارداد به مدت 120 روز کاری می باشد.

ماده 13-  تحويل کالا :

فروشنده مكلف است تمامي كالاها را مطابق مشخصات فنی که به صورت مکتوب به تائید کارفرما می رسد و جزء لاينفك اين قرارداد است تحویل نماید.

ماده 14- مبلغ قرارداد :

-مبلغ کل قرارداد -/ 000/860/338/20ريال (به حروف: بیست میلیارد و سیصد و سی و هشت میلیون وهشتصد و شصت  هزار ریال) مي باشد. لازم به ذکر است مبلغ فوق بدون محاسبه ارزش افزوده می باشد بدیهی است در فاکتور رسمی ارسالی در صورت ارائه گواهی ارزش افزوده شرکت مبلغ ارزش افزوده در هر فاکتور محاسبه و پرداخت می گردد.









ماده 15- نحوه پرداخت :

40% به عنوان پیش پرداخت در قبال اخذ ضمانت نامه معتبر در صورت درخواست فروشنده پرداخت می گردد.

مابقی مبلغ قرارداد پس از تحویل هر پارت تا 10 روز پس از دریافت فاکتور که همراه بار ارسال می گردد پس از تائید ناظر کارفرما پرداخت می گردد و ارسال پارت بعدی مربوط به تسویه حساب پارت قبلی می باشد.

تبصره 1: اگر به هر دلیلی خریدار نتواند به تعهدات پرداختی خود ظرف مدت تعیین شده در ماده 15 عمل نماید و یا چنانچه مکان تحویل کالاها آماده نباشد (یا هرگونه تاخیری از سمت خریدار حادث شود) فروشنده حق دارد قیمت ها را براساس لیست قیمت جدید نیلپر محاسبه نماید. 

تبصره 2: اگر به هر دلیلی فروشنده نتواند به تعهدات خود عمل نماید به ازای هر روز تاخیر معادل نیم درصد مبلغ کل قرارداد جریمه شده و از محل مطالبات وی کسر می گردد.

تبصره 3: مبلغ هر فاکتور 40% بابت پیش پرداخت مستهلک و 60% مبلغ فاکتور به حساب شرکت واریز می گردد.

ماده 16- تضمین انجام تعهدات:

به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، فروشنده موظف است به ميزان مقرر (10% كل قرارداد) در آئين نامه مالي و معاملاتي تضمين قانوني بسپارد كه پس از ارائه گواهي انجام كار از سوي خریدار و در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تائيد خریدار طبق تبصره 1 ماده 6 آئین نامه تضمینات دانشگاه (در مواردی که به تشخیص خریدار در خرید کالا حصول اطمینان از صحت عملکرد آن براساس مشخصات مربوطه لازم باشد 50% تضمین انجام تعهدات پس از صدور تحویل قطعی  و تایید ناظر، آزاد و 50% دوم بعد از پایان دوره تضمین (گارانتی) مسترد می شود) قابل استرداد است.

ماده 17- دوره گارانتی :

· فروشنده، كارايي و كيفيت و سلامت كالاي موضوع قرارداد را طبق برگه اعلامی گارانتی شرکت نیلپر از تاريخ گواهي تحويل موقت تضمين مي نمايد. فروشنده موظف است معايب و نواقص را به هزينه خود رفع نمايد و در صورت عدم قابليت تعمير نسبت به تعويض كالا اقدام نمايد .

· خريدار به محض مشاهده معايب مراتب را كتباً به فروشنده ابلاغ و فروشنده مكلف است ظرف مدت یک هفته کاری از تاريخ ابلاغ کارشناس جهت بررسی ارسال نماید. 

ماده 18- تعهدات خریدار:

· خریدار متعهد می‌شود اقدامات لازم را جهت پرداخت طبق مفاد قرارداد به عمل آورد.

ماده 19- تعهدات فروشنده :

· فروشنده متعهد مي گردد كالاي موضوع قرارداد را مطابق شرایط فنی پیوست پیش فاکتور شماره 1527 تهيه و به خريدار تحويل نمايد .

· فروشنده متعهد است هر زمان که کارفرما اعلام نماید نسبت به نصب میزها اقدام نماید.







· فروشنده با امضاء قرارداد تائيد مي نمايد كه از مشخصات و خصوصيات موضوع قرارداد، وضعيت بازار، قيمت مواد اوليه و غيره اطلاع كامل داشته و در اجراي قرارداد نمي تواند به عذر عدم اطلاع معتذر گردد .

- فروشنده تاكيد مي نمايد كه در اين قرارداد واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي يا كميسيون و نظاير آن نپرداخته است. چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء ثابت شود خريدار حق دارد قرارداد را فسخ و تضمينات فروشنده را ضبط نمايد .

- فروشنده اقرار مي نمايد كه مشمول قانون  منع مداخله کارکنان در معاملات دولتي  نمي باشد و در صورت احراز خلاف این امر علاوه بر مسئولیت قانونی و اعلام مراتب به مراجع قضایی توسط خریدار علاوه بر ایجاد حق فسخ جبران خسارت وارده با تعیین خریدار به عهده فروشنده خواهد بود و فروشنده حق اعتراضی نسبت به اقدامات خریدار و میزان خسارات معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند.

ماده 20- محرمانه بودن قرارداد :

فروشنده تعهد مي نمايد كه هيچ گونه اطلاعات و يا مدارك مربوط به اين قرارداد را در اختيار اشخاص ثالث قرار ندهد . در صورت وقوع هر گونه تخلف از جانب فروشنده، خريدار علاوه بر پيگيري از طريق مراجع ذيصلاح قانوني حق فسخ قرارداد و مطالبه خسارت به ميزان مورد ادعاي خود را خواهد داشت .

ماده 21- هزينه هاي جانبي :

کلیه هزينه هاي حمل كالا تا پايان قرارداد به عهده فروشنده و محل تحویل انبار پروژه مهدی کلینیک به آدرس: تهران – انتهای بلوار کشاورز- ضلع شمالی بیمارستان می باشد.

تبصره: شرکت نیلپر موظف است کلیه کالاهای خود را صرفا تا درب ورودی محل پروژه آدرس اعلامی در قرارداد آورده و وظیفه جابجایی کالاها و انتقال آنها به داخل بر عهده خریدار می باشد.

ماده 22- عدم واگذاري موضوع قرارداد به غير :

انتقال موضوع قرارداد به غیر به نحو جزیی و کلی ممنوع بوده و در صورت انتقال این اقدام از اعتبار ساقط خواهد بود و علاوه بر ایجاد حق فسخ برای خریدار جبران خسارات ناشی از این امر به تشخیص و تعیین خریدار به عهده فروشنده خواهد بود و فروشنده حق هرگونه اعتراضی را نسبت به میزان خسارات معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند.

ماده 23- حوادث قهریه و غیر مترقبه (فورس ماژور: سیل، زلزله، جنگ، آتش سوزی و بیماریها):

در صورت بروز هرگونه وضعیت فوق العاده ای که در قالب فورس ماژور قابل تعریف باشد و قرارداد به مدت یکماه به حالت تعلیق درمی آید و تعلیق مجدد قرارداد صرفاً برای یکبار و به همان مدت توسط طرفین امکان پذیر خواهد بود و با رفع وضعیت فوق العاده، مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد و طرفین متعهد به انجام تعهدات مقرر در قرارداد میباشند و در صورت تداوم وضعیت فوق العاده، قرارداد منفسخ و انجام تعهدات تا زمان تعلیق به عهده طرفین قرارداد خواهد بود.













ماده 24- حل اختلاف:

در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد وانجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند، دراين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك و مرضي‌الطرفين ارجاع و رأي صادره از كميسيون حل اختلاف كه صلحاٌ صادر مي‌شود قطعي ونسبت به طرفين لازم‌الاجرا خواهدبود ورأي مذكور از طريق كميسيون حضوراً و یا به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است .

ماده 25- فسخ قرارداد :

در موارد زیر خریدار حق فسخ قرارداد را براساس تصمیم کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه دارد:

1-چنانچه فروشنده بخشی یا کل تعهدات خود را در زمان تعیین شده در قرارداد و یا مدت تمدید شده اجرا ننماید.

2- در صورت انتقال قرارداد به غیر

3- در صورت عدم انطباق خدمات با مندرجات و مشخصات قراردادی

4- در صورتی که ثابت شود فروشنده صلاحیت و توانایی اجرای موضوع قرارداد را نداشته است.

در صورت فسخ قرارداد خریدار میتواند خسارات وارده به خود را از محل تضمینات و مطالبات فروشنده وصول نماید.

تبصره: تشخیص خریدار در خصوص وقوع خسارت و میزان آن قطعی است.

ماده 26- بسته بندي کالا :

كليه اجزا و قطعات كالا بايد قبل از حمل طبق توافق طرفين و استانداردهاي متداول توسط فروشنده علامت گذاري و 
بسته بندي شود.

تبصره : هنگام باز كردن بسته هاي محتوي كالاهاي حمل شده چنانچه خريدار متوجه اختلافاتي از جمله كسر، تهيه كالاي اشتباهي يا خسارت ناشي از ضعف و نامرغوب بودن بسته بندي گردد اين موارد را كتباً ظرف مدت 1 روز به فروشنده اطلاع خواهد داد. در اين صورت فروشنده مي‌بايست حداکثر تا یک هفته کاری پس از اعلام خریدار نسبت به اعزام کارشناس جهت بررسی و 25 روز کاری نسبت به جایگزینی اقلام مربوطه به طور مجاني اقدام نمايد.

ماده 27- مشخصات قرارداد:

این قرارداد در 27 ماده، و 4 تبصره در چهار نسخه جهت ارائه به مراجع ذیصلاح تهیه و تنظیم گردیده که پس از مهر، امضاء و مبادله شده و هر نسخه حکم واحد را دارد.



خریدار:

محمود معصومی گودرزی

مدیر نظارت و توسعه امور عمومی

 فروشنده:

محمد لاله رخ 

مدیر عامل شرکت توانگران طرح نوین

مدیر مالي خریدار:

اعظم بهاری
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